
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๑๕, ๑๖๕๐ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล และแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมรับรองดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูงง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ

ชํานาญสูงดานระบบการรับรองดานการผลิตปศุสัตว ระบบประกันคุณภาพ เพ่ือกํากับ ดูแล ฟารมเลี้ยงสัตว 

โรงงานผลิตสินคาปศุสัตว และผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของใหไดมาตรฐาน ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากใน    

สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหสินคาปศุสัตวมีคุณภาพไดมาตรฐาน ปลอดภัย          

มีศักยภาพในการแขงขันทางตลาด และบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห คนควา วิจัย ปรับปรุง การจัดการระบบ
การรับรองดานปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 
 
 
 
 

๒ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ตรวจประเมิน และรับรอง สําหรับ
ระบบการรับรองดานการผลิตปศุสัตวหรือสินคาปศุสัตว    
ณ สถานประกอบการ เพ่ือผลักดันใหระบบการเลี้ยงสัตว
ของประเทศไทยและระบบการผลิตสินคาปศุสัตว เปน
รูปแบบมาตรฐานเดียวกัน  

๓ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จ ตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 



    

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนกระบวนการรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตวตามแผนการหรือโครงการของ   
หนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานของฝายรับรองมาตรฐาน
ฟารมเลี้ยงสัตว เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็น
และคําแนะนําเบื้องตนในทํางานรวมกันท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานกรมปศุสัตว เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตามแผนการทํางานท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

๒ ชี้แจง และใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ
แตละภาคสวนเปนมาตรฐานเดียวกันและ สรางความเขาใจ 
เพ่ือใหเปนประโยชนในการดําเนินงานดานการรับรองสินคา
ปศุสัตวรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา และเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับ
ขอมูลดานการผลิตปศุสัตวหรือสินคาปศุสัตว ณ สถาน
ประกอบการ การสงเสริมการปศุสัตว กฎหมาย กฎ  และ
ระเบียบแกหนวยงานตาง ๆและประชาชนท่ัวไป เพ่ือการ
ประกอบอาชีพดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

๒ จัดทําสื่อเพ่ือเผยแพรขอมูลดานการผลิตปศุสัตวหรือสินคา
ปศุสัตว ณ สถานประกอบการใหเกิดความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง  

๓ ฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว ดาน
ระบบการรับรองสินคาปศุสัตว  ใหแกผูตรวจรับรอง 
ผูประกอบการ ประชาชนท่ัวไป เพ่ือเผยแพรความรู ดาน
การปศุสัตว และความเขาใจในการรับรองสินคาปศุสัตว 

 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒  

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบ ความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559  



    

 


